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Anexe

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

14.02.2025 au fost aprobate

Prin prezenta vi comunicim ci in sedinta Consiliului de administratie din data de

In unanimitate

conditiile

specifice pentru ocuparea

posturilor/catedrelor vacante de la Colegiul National “G. IBRAILEANU” din Iasi, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimintul preuniversitar,
pentru anul scolar 2025-2026, anexi la OME nr. 7.495/02.12.2024.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

minimid la clasi in
specialitatea postului,
nota minima de

A Punctajul minim acordat in urma evaluirii Verificare administrativa a
dosarului candidatei/ candidatului la 1.S.J. IASI, dosarului
conform Anexei 2 din Metodologie, si fie de 30 de
puncte
B Sustinerea unei lectii speciale la clasi/ probi Inspectie speciali la clasid*
practici in specialitatea postului. Nota minimi de
promovare este 8 (opt)
C Interviu Se noteaza pe o scali de la 1 1a 10.
Criterii si grila de evaluare
Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim
A | Punctajul acordat in 20% 20 puncte Punctajul de referinti este
urma evaluarii punctajul maxim acordat de 1.S.J.
dosarului candidatei/ Iasi, pentru dosarele depuse la
candidatului, CNGI. Pentru dosarele care au
conform Anexei 2 din peste 30 de puncte, se acordi
Metodologie, sa fie de punctajul maxim de 20 puncte.
30 de puncte Pentru dosarele care au mai putin
de 30 de puncte se calculeazi
proportional.
Nota la lectie
Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim
B Sustinerea unei lectii 60% 60 puncte Candidatul cu nota 10 obtine 60

puncte
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Nota la interviu

Ponderea Punctaj Observatii
punctajului maxim
C | Interviu. Se noteazi
peoscalidelalla
10. 20% 20 puncte
-Cunostinte despre
Colegiul National G.

Ibraileanu” ca
organizatie scolard(5p)
-Competente de
comunicare §i
relationare cu actorii
educationali(5p)
-Comisiile care
functioneaza la nivelul
unitatii de invatamant(
conform
Regulamentului
Cadru) (5p)

-Trasaturi de
personalitate ale
cadrului didactic(5)

100% 100 puncte

Total

Nota:
* Proba C o sustin numai candidatii ce obtin nota minimi de
promovare la proba B (nota 8).

Mentioniim cii aceste posturi/catedre vacante din unitatea noastri vor fi ocupate
in etapele de miscare a personalului didactic conform Metodologiei-cadru de miscare a
personalului didactic din invatimantul preuniversitar.

Directer, —. Secretar sef,

Prof; ConSfaiﬁQChirilé P Croitoru /Valerica





